\ St. Vincenz
Jugendhilfe-Zentrum e. V.

Mitarbeiter fiir das Psychomotorische Forderzentrum FluVium (m/w/d)

Dortmund
St. Vincenz Jugendhilfe-Zentrum e. V.

Psychomotorisches Férderzentrum

unbefristet
Teilzeit / 30 Wochenstunden

Einstellung zum nachstmdglichen Termin

Im St. Vincenz Jugendhilfe-Zentrum e.V. Dortmund ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Stelle als
Mitarbeiter des psychomotorischen Férderzentrums Fluvium (m/w/d) in Teilzeit, 30 Wochenstunden,

zu besetzen.

Der St. Vincenz Jugendhilfe-Zentrum e.V. ist ein freier Trager mit einem umfassenden Angebot
an stationéren, teilstationaren und ambulanten Wohn- und Betreuungsformen fiir Kinder, Jugendliche, junge

Volljahrige, Familien und Alleinerziehende.

Unser Antrieb ist es, Menschen ein Zuhause, Schutz und padagogische Forderung auf dem Weg in ein

selbstandiges Leben zu geben.

Einstellungsvoraussetzung
Motopade, Motologe, Heilpddagoge, Rehabilita-
tionspadagoge, Ergotherapeut, Sozialpddagoge,
Erzieher (m/w/d) mit psychomotorischer Zusatz-
qualifikation und staatlicher Anerkennung
Einwandfreies erweitertes Flihrungszeugnis, nicht
alter als 3 Monate
Hepatitis A+B Impfung, Masernschutzimpfung

lhre Aufgabenschwerpunkte

Durchfiihrung von psychomotorischen Férderan-
geboten mit Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen
und Familien und Durchfihrung von psychomoto-
rischen Fortbildungen

Zusammenarbeit und Beratung von Familien und
Fachkolleg*innen sowie konzeptionelle
Weiterentwicklung der Angebote

Administrative Aufgaben

Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

Arbeiten und Haltung nach unserem christlichen
Leitbild

Wir bieten lhnen

Eine abwechslungsreiche und verantwortungs-
volle Tatigkeit mit einem engagierten Team
Bezahlung nach den Richtlinien fir Arbeits-
vertrage in den Einrichtungen des Deutschen
Caritasverbandes (AVR)

Zusatzliche Altersversorgung Uber die
Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)
Jobrad

Wir wiinschen uns

Psychomotorische Haltung und Begeisterungs-
fahigkeit

Umfassende praktische Erfahrung in der
psychomotorischen Forderarbeit mit verschie-
denen Zielgruppen und idealerweise in der
Fortbildungsarbeit

Ein hohes MaR an Flexibilitdt und Organisa-
tionsvermogen

Freude an hohem Verantwortungs- und
Gestaltungsspielraum

Wertschatzende Kommunikation und das

—  Wissen, dass in der Vielfalt Chancen liegen

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung! Bitte senden Sie uns lhre Unterlagen
als eine zusammengefasste Datei unter Angabe der Bezeichnung der ausgeschriebenen Stelle an:

Frau Stefanie Dreihaus, Leitung Fluvium

jobs@svijz.de
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