
 

Der DJK Sportverband Diözesanverband Paderborn e.V. sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Projekt „BewegungsFREUDE von Anfang an“ eine 

Projektleitung (m/w/d) mit pädagogischem oder vergleichbarem Abschluss und 
sportlicher Zusatzqualifikation. 

Der Stellenumfang beträgt 50 - 75% (19,5 - 29,25 Wochenstunden). 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Konzipieren und Durchführen von Bewegungs- und Mitmachangeboten zu den 
Themenschwerpunkten Bewegung, Bildung & Gesundheit im KiTa Bereich  

 Planung und Durchführung von Familienangeboten für die Projekt-KiTas 
 Entwicklung eigener Angebotsideen für den Bereich der Bewegungs- und 

Gesundheitsförderung in Kindertageseinrichtungen  
 Durchführung von Angeboten für Eltern- und Erziehungsberechtige  
 Einarbeiten in Ausbildungskonzepte und Durchführen von Aus- und 

Fortbildungsangeboten für pädagogische Fachkräfte  
 Netzwerkarbeit mit ortsansässigen Einrichtungen und Vereinen sowie mit bereits 

bestehenden Kooperationspartnern  
 Unterstützung bei Angeboten des landesweiten DJK Projektes „KiTa aktiv“  

Wir wünschen uns von Ihnen eine selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
und die Bereitschaft zur Arbeit im Team und Netzwerk sowie zu flexiblen Arbeitszeiten. 
Neben des pädagogischen Fachwissens ist eine Zusatzqualifikation im Bereich des 
Sports oder der Psychomotorik und eine Begeisterungsfähigkeit für die Themen der 
frühkindliche Bewegungsentwicklung wünschenswert.  

Möchten Sie uns in diesem Projekt begleiten? Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen. 
Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und interessante Tätigkeit mit Freiraum für eigene 
Initiativen und Ideen sowie eine Vergütung in Anlehnung an die KAVO.  

Vorabinformationen gibt Ihnen gerne Frau Meike Weichelt unter der Telefonnummer 
0203 - 72999361. 

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung – gerne 
per Email – an: DJK Sportverband DV Paderborn e.V., Propsteihof 10, 44137 
Dortmund 
info@djk-dv-paderborn.de 
www.djk-dv-paderborn.de 

Antrittstermin: nächstmöglich (Befristung bis 31. Dezember 2022) 


