Heilpadagoge, Motologe,
Rehabilitationspadagoge,
Kindheitspadagoge oder
Motopade (m/w/d)

Praxis fiir Mototherapie & Heilpadagogik

58285 Gevelsberg
Vollzeit/Teilzeit, Festanstellung

Stellenbeschreibung
Anstellungsart, Vollzeit/Teilzeit moglich, Festanstellung

Vollstindige Stellenbeschreibung

Wir suchen mit der Erweiterung zur Interdisziplindren Friihforderstelle eine/n Heilpddagogen,
Motologen, Rehabilitationspiddagogen, Kindheitspadagogen, Motopaden (m/w/d) oder dhnlich fiir
die heilpddagogische Frihforderung (vormittags teils mobil) in unserer Praxis.

Die Friihforderstelle (ca. 600 gm) besteht seit Gber 16 Jahren in der Gevelsberger Innenstadt. Die
Praxis hat ausreichend Behandlungsraume und ist sehr gut ausgestattet.
Schwerpunkte: Friihférderung, Eingliederungshilfe fir Kinder und Jugendliche (§35a).

Zu lhren Aufgaben gehdren z. B.:

- Planung und Durchfiihrung der heilpadagogischen Friihférderung

- Forderung des Kindes im Rahmen der Teilhabeziele im Férder- und Behandlungsplan durch.

- Durchfiihrung von Einzel- und Gruppenangeboten

- Erstellung von Forder- und Teilhabeplanen

- Dokumentations- und Berichtswesen

- Sie wenden standardisierte Testverfahren sowie Spiel- und Verhaltensbeobachtungen im Rahmen
von Eingangs-, Verlaufs- und Abschlussdiagnostik an.

- Im Rahmen der psychomotorischen/heilpddagogischen Férderung unterstiitzen Sie die Aktivitats-
und Handlungsmoglichkeiten des Kindes in seinem Lebensumfeld und nutzen das Spiel mit dem Kind
als Mittel, mit dessen Hilfe das Kind lernt

- Sie beziehen die Eltern in die Arbeit mit dem Kind ein und fiihren regelmaRig Entwicklungs-
gesprache mit den Eltern

- In den Kooperationskindergarten pflegen Sie einen engen Kontakt zu den Bezugserzieher*innen des
Kindes.

- Teilnahme an interdisziplindren Gesprachen

Wir erwarten von lhnen:

- Studium/Ausbildung in einem der o0.g. Berufen

- Kenntnisse in der Kleinkindpadagogik und Heilpadagogik

- Kenntnisse (iber ICF-CY (oder die Bereitschaft sich darin einzuarbeiten)
- Fachliche und soziale Kompetenz




Art der Stelle:

Vollzeit, Teilzeit, Festanstellung,

Die Arbeitszeit ist nach Absprache flexibel,
zwei Nachmittage.

Arbeitsstunden: 25 - Vollzeit moglich

Leistungen:

e Weiterbildung

e Betriebliche Altersvorsorge
e Firmenwagen

e Diensthandy

e Flexible Arbeitszeiten

e Kostenloser Parkplatz

Sonderzahlung:

e Zusatzzahlungen

Impfpflicht: Masernnachweis
Voraussichtliches Einstiegsdatum: August 2026 (spatestens September 2026)
Bewerbungen gerne per E-Mail an:

leitung@iff-gevelsberg.de




