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Stellenausschreibung 

Steckbrief 

Bezeichnung  Wiss. MA Musikphysiologie (w/m/d) 
Stellenumfang  100 % 
Vergütung  bis zu TV-L E13 
Vertragsdauer  zunächst befristet auf 5 Jahre 
Bewerbungsfrist 25. September 2022 

 
An der Hochschule für Musik Freiburg ist folgende Stelle, die dem Freiburger Forschungs- und 
Lehrzentrum Musik (FZM) der Hochschule für Musik und der Albert-Ludwigs-Universität Freiburg 
zugeordnet ist, zum 01.12.2022 zu besetzen: 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter 
Musikphysiologie (w/m/d) (E13 100%)  

 
Die Stelle ist als Post-Doc Qualifikationsstelle mit dem Ziel der Habilitation gedacht und wird 
zunächst für einen Zeitraum von 5 Jahren ausgeschrieben. Die Stelle ist am Freiburger Institut für 
Musikermedizin angesiedelt.  
 
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll das Forschungs- und Lehrportfolio des Faches 
Musikphysiologie um den Schwerpunkt Trainings- und Bewegungswissenschaft (motorisches 
Lernen, Sensomotorik und neuronale Kontrolle) erweitern. 
Die künftige Stelleninhaberin/der künftige Stelleninhaber hat außerdem die Aufgabe, Studierende 
der HfM im Fach Musikphysiologie, insbesondere im Minor sowie im künftigen Master 
Musikphysiologie, in welchen physiologische und psychologische Grundlagen des Musizierens 
vermittelt werden, zu unterrichten.  
 
Die Bereitschaft zur Mitarbeit im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung der Hochschule 
sowie zur institutionsübergreifenden Zusammenarbeit der HfM mit der Universität im Rahmen des 
FZM wird vorausgesetzt.  
 
Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Masterstudium, eine einschlägige 
Promotion sowie eigene musikbezogene Erfahrungen. Der Nachweis von bisherigen Publikationen, 
Drittmitteleinwerbung sowie Erfahrungen in der Hochschullehre werden erwartet.   
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Die HfM Freiburg ist bestrebt, den Anteil von Frauen im künstlerischen und wissenschaftlichen 
Bereich zu erhöhen und bittet daher Wissenschaftlerinnen sich zu bewerben. Schwerbehinderte 
haben bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation Vorrang bei der Einstellung.  
 
Wir bitten um Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf und Darstellung des 
wissenschaftlichen Werdegangs, Verzeichnis der Publikationen etc., Nachweis der Lehr- und 
Unterrichtserfahrung, Kopien von Urkunden) digital zusammengefasst zu einer PDF-Datei. 
Publikationen jeweils als einzelne PDF-Dateien.  
 
Bewerbungsunterlagen sind bis zum 25.09.2022 an folgende Adresse zu senden:  
Rektor der Hochschule für Musik Freiburg 
Prof. Dr. Ludwig Holtmeier 
berufungen@mh-freiburg.de 
 
Für Rückfragen steht Prof. Dr. Dr. Claudia Spahn (c.spahn@mh-freiburg.de) zur Verfügung. 
 
Datenschutzhinweis 
Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen 
und zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Gründen 
gegenüber dem Rektorat schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der 
Einwilligung dazu führt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden kann. 
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