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Stellenangebot

Stellenbeschreibung

LANDKREIS

~n

MARBURG
EIEDENKOPF

Mein INTERAMT

Beim Landkreis Marburg-Biedenkopf ist in der ,Stabsstelle Dezernatsbiiro der Landratin”, eine unbefris-

tete Vollzeitstelle als

Bewegungskoordinator*in (m/w/d)

Kennziffer 24.2021

zu besetzen. Dienstort ist Marburg. Vergiitung erfolgt nach Entgeltgruppe 9 a Tarifvertrag fiir den of-

fentlichen Dienst (TVaD).

Aufgaben:

e Fortsetzung des auf drei Jahre befristeten Modellprojekts als ,Bewegungskoordinator*in” im

Rahmen des Landesprogramms ,SPORTLAND HESSEN bewegt” bis zum Juni 2023.

e Bedarfsermittlung, Bediirfnisanalyse, Zielermittlung und Erarbeitung von bedarfsorientierten

MaBnahmen zur Forderung des Bewusstseins und der Begeisterung von Sport und Bewegung in

diversen Lebensbereichen und fiir unterschiedliche Lebensphasen.

o Selbststandige Entwicklung von neuartigen, langfristigen Projekten, um die weitreichenden

Themenfelder Bewegung, Sport und Gesundheit auf allen gesellschaftlichen Ebenen zu fordern.

e Analyse von bereits bestehenden Bewegungsangeboten und aktiver Bildung von Netzwerken mit

allen relevanten Akteuren aus Sport, Gesundheit und Politik zum Aufbau einer nachhaltigen

Organisationsstruktur.

e Umsetzung der kreiseigenen Modellskizze zur Sport- und Bewegungskoordination

e Mitarbeit bei der 2022 beginnenden Erarbeitung einer Sportentwicklungsplanung

e Allgemeine Mitarbeit bei den Aufgaben des Fachdienstes (z.B. Betriebssportgruppen, oder

Veranstaltungen). Unterstiitzung und Beratung der Sportvereine und der Kommunen im Landkreis

durch verschiedene Vernetzungs- und Koordinierungsmafinahmen sowie das Initiieren von Projekten

zur Forderung von Bewegungsinitiativen.

Anforderungen:

e abgeschlossene Ausbildung als Sport- und Fitnesskaufmann/-frau, Sportfachmann/-frau oder eine
abgeschlossene

vergleichbare  dreijahrige  Ausbildung

e Kenntnisse und  Erfahrung in  der
Projekten/Projektmanagement

o Teamfahigkeit

e konzeptionelles Arbeiten

e Organisations- und Planungsfahigkeit
e gute Kommunikationsfahigkeit

e Kundenorientierung

¢ Innovationsfahigkeit
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e regelmafBige Durchfiihrung interner sowie Moglichkeit externer Fortbildungen
o familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten

e einen sicheren Arbeitsplatz in einer verkehrsgiinstig gelegenen Arbeitsstatte in einer Region mit
hohem Freizeitwert

o leistungsorientierte Bezahlung nach dem TV6D (Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst)
e zusitzliche Altersversorgung durch die ZVK (Zusatzversorgungskasse)
e ein kostenloses JobTicket Premium inkl. Mitnahmeregelung zur Nutzung im gesamten RMV-Gebiet

e Maoglichkeit fiir alternierende Telearbeit bzw. mobiles Arbeiten

Der Kreisausschuss des Landkreises Marburg-Biedenkopf fordert die Einstellung von Frauen nach Maf-
gabe der Vorschriften des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGLG). Bewerberinnen und Bewerber
mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung entsprechend der Gesetzgebung besonders
beriicksichtigt. Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.

Vor dem Hintergrund der interkulturellen Gffnung der Verwaltung freuen wir uns iiber Bewerbungen von
Menschen mit internationaler Geschichte.

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind, bitten wir Sie, dies in
den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten kdnnen ggf.
im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv beriicksichtigt werden, wenn sie fiir
die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit aktuellen Zeugnissen, die Sie bitte bis spates-
tens 07.03.2022 online liber das Bewerbungsportal www.Interamt.de oder an die Mailadresse
Bewerbungen@marburg-biedenkopf.de an uns richten.

Fir nahere Auskiinfte und weitere Fragen steht Ihnen gerne der Leiter des Fachdienstes Kultur und
Sport in der Stabsstelle Biiro der Landratin, Dr. Markus Morr, Tel.: 06421 405-1273, zur Verfiigung.

Auf dieses Angebot kdnnen Sie sich Online bewerben, wenn Sie in INTERAMT angemeldet sind.
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