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Im Zuge der weiteren Differenzierung unseres umfangreichen nonverbalen Therapieangebotes                                  
suchen wir Sie als 

Körperpsychotherapeut, Ausdruckstherapeut, Kreativ-
therapeut (m/w/d), auch in Teilzeit 

 
Die Klinik Simbach am Inn ist eine weit über die Grenzen der Region hinaus renommierte Psychosomatische Fachklinik 
mit 190 Planbetten und verfügt über eine außergewöhnlich hohe Kompetenz in nicht-sprechenden Therapieverfah-
ren. Dazu gehören u. a. Bewegungs-, Rhythmus-, Wahrnehmungs-, Ausdrucks- und Gestaltungstherapien. Auf der Ba-
sis tiefenpsychologischer Grundannahmen wurde ein differenziertes Konzept entwickelt, das psychodynamisches Ver-
ständnis mit humanistischen und systemischen Methoden verbindet. Die „sprechende Psychotherapie“ geht mit ei-
nem vielfältigen nonverbales Therapieangebot Hand in Hand und ist dadurch wahrnehmungsfördernd, erlebniszent-
rierend und ausdrucksdifferenzierend. Dabei ist uns der psychodynamische Ansatz in den Einzelsitzungen sowie auch 
in den unter- schiedlichen Gruppenformaten wichtig. Um diese anspruchsvolle und oft auch sehr erfüllende Tätigkeit 
zum Erfolg zu führen, sind regelmäßige Supervisionen im multiprofessionellen Behandlungsteam, in den Abteilungen 
an der Tagesordnung, um miteinander und voreinander zu profitieren. 

 

Das bringen Sie mit: 
Wir wünschen uns eine Kollegin/einen Kollegen mit menschlicher Wärme, Teamfähigkeit, Integrationsvermögen, per-
sönlicher Stabilität und Aufgeschlossenheit für neue Wege in der Psychosomatik. Ein abgeschlossenes (Fach)Hoch-
schulstudium, eine tiefenpsychologische Grundausbildung (KBT, Tanztherapie, Integrative Leibtherapie, Kunstthera-
pie, Musik und Rhythmustherapie, Gestalttherapie) und Psychotherapiezulassung nach HPG sowie gerne auch klini-
sche Erfahrungen bieten gute Voraussetzungen für die anspruchsvolle Arbeit in unserem Haus. 

 
Was wir Ihnen bieten: 

 
 Eine attraktive Vergütung gemäß Tarifvertrag Öffentlicher Dienst 
 Eine zusätzliche arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge 
 Mitarbeitervergünstigungen und Betriebsferienwohnungen 
 Einen sicheren und zukunftsfähigen Arbeitsplatz 
 Einbringen in verschiedenen interessensbezogenen Gruppenangeboten 
 Flexible Arbeitszeiten 
 Der Landkreis Rottal-Inn bietet für Familien geringe Lebenshaltungskosten, kurze Wege und eine hohe Lebens-

qualität 

Weitere Informationen & Bewerbung über 
unsere Stellenbörse unter karriere.rottal-
innkliniken 


